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(1) Na zgradi, u zgradi i prostorijama zgrade mogu se isticati 
tona 

 
(2) 

email adresa, putem INTRANET servisa, putem web 
stranice www.starigrad.ba. 

(3)  

 
(4) 

broj 01-04-4-1933/20 od 15.09.2020. godine. 
(5) 

-04-4-127/22 od 
19.01.2022. godine. 

(6) 

 
(7) 

recepciji na sigur

poslove. 
(8)  

-04-4-116/23 od 12.01.2023. 
godine. 

 
 

(1) 

pisarnici, IV. sprat, kancelarija 412, a koja se nalazi u 
 

(2) Pismeno koje se dostavlja 
pismenu "Naredbu pisarnici" od strane voditelja postupka 

potpis. 
(3) 

 
(4) 

prizemnom holu objekta "A", staklena vitrina iz dva dijela 

 
(5) 

 
(6) 

 
stava 3. 

(7) U zavisnosti od "Naredbe pisarnici" iz stava 2. podnesci 

se predmet, na koji se pismeno odnosi, nalazi u pisarnici 

nj
 

(8) 

(voditelju 
postupka) na dalje postupanje. 

 
u, kafu i sokove i Interne kafe 

kuhinje) 
(1) 

ometa rad i ne remeti radna atmosfera. 
(2)  usluga i proizvoda interne kafe kuhinje 

kuhinje Broj 01-05-4-1852/19 od 03.06.2019. godine. 
 

 
(1) Prijavljivanje kvarova i zahtjevi za intervencije i usluge u 

oku postupiti. 
(1) 

 
(2) Ukol

 
 

 
(1) 

Kantona Sarajevo". 
(2) 

Grad Sarajevo, Internet servisu i web stranici 
www.starigrad.ba. 

(3) 

broj 01-05-5-585/10, od 01.02.2010. godine. 

Broj 01-04-4-1328/23 
11. aprila 2023. godine 

Sarajevo 
 

Mr. , s. r. 
 

URED ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE I 
UPRAVLJANJE KVALITETOM KANTONA 

SARAJEVO 

Ka
36/14 - - Ispravka), a u vezi sa 
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Sarajevo", broj 35/22), Vlada Kantona Sarajevo, na 98. sjednici 
 

 
1. 

integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo. 
2.  

Broj 02-04-43099-19/22 
20. oktobra 2022. godine 

Sarajevo 

 
Ministar 

, s. r. 
 

36/14 - - Ispravka), Vlada 

godine, donijela je 

 

SARAJEVO BROJ 02-04-43099-19/22 OD 20.10.2022. 
GODINE 

1. -04-43099-
19/22 od  

"2. 

institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo". 
2. -04-43099-19/22 od 

20.10.2022. godine ostaje nepromijenjen. 

Broj 02-04-47632-41/22 
24. novembra 2022. godine 

Sarajevo 
Premijer 

Edin Forto, s. r. 
 

korupcije 
Sarajevo", broj 35/22 - u daljem tekstu: Zakon), Vlada Kantona 

je 

UPUTSTVO 

INSTITUCIJA JAVNOG SEKTORA U KANTONU 
SARAJEVO 

I DIO - UVODNE NAPOMENE 

 
(Predmet) 

institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (u daljem tekstu: 

obaveznici i rok za 

 
 

 
(1) Pojedini pojmovi koji se koriste u ovom uputstvu imaju 

 
a) "korupcija" podrazumijeva zloupotrebu povjerene 

funkcije, radne obaveze ili posla od strane nosioca 

a na 

sticanja privatne koristi; 
b) "institucija" 

na teritoriji Kantona Sarajevo ili u kome Kanton 

pravosudne institu  
c) "integritet" predstavlja zakonito, nezavisno, 

gled i ugled institucije, 

funkcija i rad institucije, te otklanjaju sumnju u 
 

d) "integritet institucije" je skup vrijednosti i 
lana kojima 

nosioci javnih funkcija, zaposleni i radno 

 
 

e) "nosiocima javnih funkcija" smatraju se: 
1) 

Kantona Sarajevo, 
2) 

Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), 

 
3) 

direktora, agencija, fondova, j
javnih ustanova i institucija koji se imenuju ili 
postavljaju na mandatni period i zamjenici 
direktora agencija, fondova, zavoda, javnih 

ili op
kojima Kanton Sarajevo, Grad Sarajevo ili 

 
4) druga lica koja su izabrana ili imenovana ili je 

za njihov izbor ili imenovanje data saglasnost 

 
5) 

funkcija i savjetnici prethodno pobrojanih 
nosioca javnih funkcija u Kantonu Sarajevo 
koji se imenuju po lex specialis propisima; 

f) "odgovornim licem" smatra se lice koje je 
Ilma, statutom ili drugim 
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da rukovodi, predstavlja i zastupa instituciju i 
odgovara za zakonitost rada institucije. Pod 
odgovornim licem smatra se i lice odgovorno da 
rukovodi poslovanjem, predstavlja i zastupa 

djelatnosti radi sticanja dobiti i odgovara za 
 

g)  je pravno lice definisano 

samostalno obavlja djelatnost proizvodnje i prodaje 

dobiti
i pravna lica bez obzira na oblik organizovanja, ako 

 
h) "rizik" 

profesionalno neprihvatljivih postupaka ili drugih 
nepravilnosti; 

i) "identifikacija rizika" podrazumijeva 

profesionalno neprihvatljivih postupaka aktera u 
 

j) "analiza rizika" podrazumijeva identifikaciju i 

 
k) "intenzitet rizika" se sastoji od dvije komponente: 

 i  je izvjesnost 

biti 

Posljedica 

zdra

umjerena ili velika; 
l) "faktor (izvor) rizika" je bilo koja okolnost koja 

hvatljivih 
postupaka ili drugih nepravilnosti. Faktori (izvori) 

- 
organizacioni (institucionalni), individualni i radno 
procesni; 

m) "ocjena intenziteta i rangiranje rizika" 
predstavlja proces koji se obavlja kroz ocjenu 

- 

srednjeg ili visokog intenziteta. U zavisnosti od 
njihovog intenziteta, rizici se rangiraju od rizika 
visokog ka rizicima slabijeg intenziteta. 

II DIO - PLAN INTEGRITETA 

 
(Pojam plana integriteta) 

Plan integriteta 

procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika 
pristrasnog postupanja, skup konkretnih mjera kojima se 

 
 

 
 

a) detaljnu procjenu 
 

b) opis radnih mjesta, radnih procesa i poslova koji su 

 
c) vanja 

integriteta za radna mjesta, radne procesa i poslove 
 

d) preventivne mjere za smanjenje rizika od korupcije i 

 
e) rokove za s  
f) podatke o licu odgovornom 

plana integriteta u instituciji (u daljem tekstu: 
 

g) druge podatke propisane ovim uputstvom. 
 

 
(1) 

u roku od 90 dana od stupanja na snagu 
Zakona, donijeti vlastite planove integriteta. 

(2) 
tva. 

(3) 
borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona 
Sarajevo (u daljem tekstu: Ured), u roku od 15 dana od 

 
(4) Plan integriteta se donosi u skladu sa ovim uputstvom. 

III DIO - FAZE IZRADE PLANA INTEGRITETA 

 
(Faze izrade plana integriteta) 

 
1. Organizacija i planiranje procesa izrade plana 

integriteta; 
2. Identifikacija, analiza, ocjena i rangiranje rizika; 
3. Izrada plana za upravljanje rizicima; 
4. Usvajanje plana integriteta. 

 
(Organizacija i planiranje procesa izrade plana integriteta) 

(1) Odgovorno lice institucije donosi Odluku o izradi plana 
integriteta (u daljem tekstu: Odluka). 

(2) Odgovorno lice institucije  

integriteta u instituciji. 
(3) 

prijedloga plana integriteta, sa vremenskim periodom na 
koji su imenovani. 

(4) Za rad u radnoj grupi potrebno je imenovati zaposlenike 
institucije, koji dobro poznavaju cjelokupne procese u 

posjeduju znanja i iskustva, koja su stekli tokom rada u 
mogu utvrditi koji su to 
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konkretni rizici korupcije, koji su faktori (izvori) 
identifikovanih rizika i kakav je intenzitet rizika. 

(5) 

ve  
(6) 

imenovanja dostaviti odgovornom licu institucije efikasan 
i provodljiv Program rada radne grupe za izradu 
prijedloga plana integriteta. 

(7) 

prijedlog plana integriteta. 
(8) Radna grupa za izradu prijedloga plana integriteta treba da 

 zapisnik. 
(9) 

rada radne grupe za izradu prijedloga plana integriteta, te 
dostavlja svim zaposlenicima unutar institucije Obavijest 
o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu plana 
integriteta. 

(10) 

 
 

(Identifikacija, analiza, ocjena i rangiranje rizika) 
(1) 

aktivnostima: 
a) 

odnosno u okviru koj

identifikovanog rizika; 
b) (Identifikacija rizika, 
c) 

identifikovanog izvora; 
d) Ocjena intenziteta rizika. 

(2) Oblasti djelovanja institucije u sklopu kojih se 

faktori rizika, dijele se na: 
a)  
b) 

 
Prim

kojih je potrebno identificirati i analizirati rizike i faktore rizika 
su prikazani u tabeli ispod. 
Vrste oblasti Podoblasti unutar kojih radna grupa treba da 

identificira i analizira rizike i faktore rizika 

oblasti za sve 
institucije 

1. Upravljanje institucijom 
2. Upravljanje finansijama 
3. Upravljanje javnim nabavkama 
4. Upravljanje dokumentacijom 
5. Upravljanje ljudskim resursima 
6. Sigurnost 

 interesa 

profesionalno neprihvatljivih postupaka 

nepravilnosti  

(posebne) oblasti 
koje se odnose na 

oblasti radi kojih je institucija, na osnovu posebnog 
zakona, osnovana. 

institucije  

(zdravstvene ustanove); formiranje cijene usluga (javna 

kalne 
samouprave), te evaluacija i ocjena znanja (obrazovne 
institucije) itd. 

(3) 

 
a) Prikuplja i analizira svu internu (organizacionu 

strukturu - shemu institucije, osnovne informacije o 
organizaciji, propis o sistematizaciji radnih mjesta, 
spisak radnih mjesta) i eksternu dokumentaciju 

 

relevantni eksterni dokumenti) kao i druge 

rizicima; 
b) Prikuplja i analizira sve neophodne informacije od 

n da provodi 

samoprocjenu integriteta institucije. Prilikom 
dostavljanja upitnika zaposlenim, potrebno je 
navesti rok do kojeg zaposleni trebaju dostaviti 
ispunjeni upitnik. Rok za popunjavanje upitnika 
treba da bude 3 - 10 dana. Rezultati koji se dobiju se 

 
c) 

oblastima funkcionisanja institucije (vidjeti tabelu 
iznad); 

d) trolne 

rizika; 
e) 

identificiranog rizika. 
(4) Radna grupa na osnovu identifikovanih rizika u 

rangiranje odnosno 
intenziteta rizika obavlja se na osnovu: 
a)  
b)  

ka korupcije obavlja se na 
 

  
korupcije nastanka korupcije 

Mala 
se pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala 

 

instituciju 

Umjerena 

 

po 
instituciju 

Velika se desiti u istom vremenskom periodu u 
 

po instituciju 

odnosa vjerovatno

 



 
, 27. 4. 2023. KANTONA SARAJEVO Broj 19 - Strana 137 

 

Odgovor na pitanje koliki je intenzitet rizika (nizak 1 i 2, 

uticaja. 

sprovesti. 
Ocjena intenziteta rizika - "temperaturna mapa" 

intenziteta rizika 

OCJENA INTENZITETA 
RIZIKA 

KORUPCIJE 
Korupcija se 

nije pojavila u 

pojavljivala 
vrlo rijetko, pa 

je mala 

 
(1) 

Korupcija se 
pojavljivala u 

umjerena 

 
(2) 

Korupcija se 
pojavljivala 

i velika je 

 
(3) 

POSLJEDICE 
NASTANKA 
KORUPCIJE 

Posljedice su 

instituciju (1) 
1 2 3 

Posljedice su 

instituciju (2) 
2 4 6 

Posljedice su 

po instituciju 
(3) 

3 6 9 

 
(Izrada plana za upravljanje rizicima) 

(1) Radna grupa nakon cjelovite identifikacije, analize, 

identifikovanim faktorima (izvorima) rizika. 
(2) Mjere za 

 
(3) 

visokog, umjerenog ili niskog prioriteta, u zavisnosti od 
intenziteta rizika, odnosno ukoliko je rizik visokog 
intenziteta onda je i mjera visokog prioriteta. 

(4) U cilju efikasne realizacije mjera, neophodno je da se za 

 
(5) Radna grup

kreira na osnovu prethodnih analiza i procesa 
identifikacija rizika. 

(6)  
a) Uvoda u kojem se navodi: 

- 

i poznavanja djelovanja institucije i 
- 

anonimnog anketnog upitnika za procjenu 
integriteta u instituciji. 

b) Evidencije rizika u kojoj se nalazi tabelarni pregled 
svih rizika unutar oblasti djelovanja institucije i 
intenziteta svakog rizika i 

c) Prikaza svakog identifikovanog, analiziranog, 
procijenjenog i rangiranog rizika. 

(7) njenu u procesu 

plana integriteta institucije. 
 

(Usvajanje plana integriteta) 
(1) Radna grupa dostavlja prijedlog plana integriteta 

odgovornom licu institucije. 
(2) Odgovorno lice instituc

na procjenu. 
(3) 

integriteta institucija sa Zakonom i ovim uputstvom, te 
 

(4) Institucija, po zaprimljenoj preporu
izmjene/dopune plana integriteta prema preporukama za 

 
(5) Odgovorno lice institucije donosi Odluku o usvajanju 

plana integriteta institucije  
(6)  zaposlenike o 

usvajanju plana integriteta. 
(7) 

javnosti objavljivanjem na svojoj internet stranici. 
 

 
(1) treba 

institucije, izmjene radnih mjesta, radnih procesa i 
poslova, razvoja, prelaska na nove metode rada i drugih 

institucije. 
(2) 

plana integriteta, u skladu sa ovim uputstvom. 
 

 
(1) 

plana integriteta. 
(2) 

 godine, za prethodnu godinu. 
(3) 

institucijama. 
 

 
(1)  

a) podatke o tome koje su mjere iz plana integriteta 
provedene; 

b)  
c) razloge zbog kojih mjere nisu sprovedene. 

 
(O  

plana integriteta odgovorno je odgovorno lice institucije iz 
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IV DIO -  

 
(Stupanje na snagu Uputstva) 

Ovo uputstvo stupa na snagu narednog dana od dana 

Ureda. 

Broj 02-04-43099-19.1/22 
20. oktobra 2022. godine 

Sarajevo 

 
Ministar 

, s. r. 

  

 

Ministarstvo pravde i uprave donosi 

 
1. Upisuje se u Registar udr

Sarajevu, ulica Paromlinska broj 70 pod registarskim 

13.04.2023. godine. 
2. Ciljevi i 

treninge, poticanje ostvarivanja vrhunskih rezultata u 
amaterskom i profesionalnom sportu; osposobljavanje 

visanje, razvoj 

sporta; organiziranje 

i smisao za kolektivni rad i sudjelovanje u sportskim 
natjecanjima. 

3.  
 Rijad Drakovac - predsjednik Upravnog odbora. 
4.  
5. 

Ministarstvu pravde i uprave Kantona Sarajevo prijaviti 

upravljanja, pripajanje, razdvajanje ili transformaciju, te 

promjena. 
6. Za 

NOVIH TALENATA" uplatilo je iznos od 100,00 KM i 

 

Broj 03-03-04-2151/23 
13. aprila 2023. godine 

Sarajevo 
Ministrica 

Darja So , s. r. 
(O-282) 

uprave donosi 

 
1. Upisuje se u Registar 

dana 12.04.2023. godine. 
2. 

rada s mladima i omladinskog rada; popularizacija i 
a sa mladima i pristupu 

dokumenata i operativnih programa iz oblasti rada sa 
mladima i omladinskog rada; organiziranje javnih 

primjere dobre pra

sl.; orga

tike prema mladima, 

mladima, doprinosi razvoju sporta, kulture, umjetnosti, 

savjetodavnu po

mladih; sudjeluje u javnim raspravama i konsultacijama 
zvoju 

mladih; 

rada s 
mladima i omladinskog rada. 

3.  
 Irma Merina -  


